ADFA/AUTEUIL

Législation et calcul :
015565 61 90

Association Interprofessionnelle Calcul en ligne :
pour le Développement www.adfa.fr
et le Financement de I’Apprentissage

163 bis avenue de Clichy
CS 10040

75849 Paris cedex 17
Fax : 01 43 80 30 55

2011
TAXE D’APPRENTISSAGE

et Contribution au Développement de
I’Apprentissage (CDA)

Salaires 2010
Date limite de versement : 28 février 2011

ADRESSE RETOUR DE TOUT DOCUMENT* :
SIRET :

S| CABINET COMPTABLE, COCHEZ U

* si différente de ci-contre

RESERVE ADFA

1 O 1 tél. :

Ape :

APPRENTIS
D’AUTEVIL

fax :

Personne a contacter : e-mail :

Effectif annuel moyen (art. L. 1111-2 et L. 1111-3 du code du travail)
(tous établissements confondus )

Nombre d’apprentis

1 - EFFECTIF DE VOTRE ENTREPRISE

Pour les entreprises de 250 salariés et plus

(voir notice), nombre moyen annuel de salariés

en contrat de professionnalisation ou d’apprentissage,

et de jeunes accomplissant un VIE ou bénéficiant d’'une CIFRE

2 - CALCUL DE VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE ET CDA (Contribution au Développement de ’Apprentissage)

Vos apprentis et / ou déductions sont a déclarer rubriques 5 et 6 de ce formulaire

VOUS ETES UNE ENTREPRISE DE MOINS DE 250 SALARIES

VOUS ETES UNE ENTREPRISE DE 250 SALARIES ET PLUS

Vous trouverez la notice a I'intérieur de ce formulaire

B €

J
Total des salaires bruts 2010 (base Sécurité Sociale)

et de la CDA pour cette année.

Taxe d’apprentissage B x050% = “

déductions stagiaires (voir rubrique 6) E
coA [ x018% =
noQ-n

Si vous avez accueilli un apprenti en 2010 et que la case & est inférieure ou
égale a 96 751 €, vous étes affranchi du paiement de la taxe d’apprentissage

€ coA B x018% =Y €
e | [romrae 3 BED-E P

Vous trouverez la notice a I'intérieur de ce formulaire

B €

Total des salaires bruts 2010 (base Sécurité So,ciale)

Taxe d’apprentissage B x050% = “ €
déductions stagiaires (voir rubrique 6) E ’€
€ Gt;rRribution Supplémentaire
a ’Apprentissage
o ® B x010% - €
€ Uniquement pour les entreprises n’ayant pas atteint le quota “ d’alternance ”

soit 3 % de I'effectif annuel moyen de I’entreprise (voir notice)

O Cheque U Virement
A l'ordre de la CCIP*
(N’oubliez pas de le signer)

Nos coordonnées bancaires sont en notice intérieure

3 - MODALITES DE PAIEMENT 4 - SIGNATURE DE LA DECLARATION

Fait a :

Le: ... /02 /2011

a CarTe Bancaire (sur notre site web) Réf. a mentionner sur I'ordre de virement : Signature :

VISA - Votre SIRET (14 caractéres) / TA 2011

* La CCIP arecgu délégation de ’ADFA, au niveau national, par convention du 08/03/07, avis du Service de contréle de la formation professionnelle du 09/02/04

La Loi n° 78-77 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique aux réponses faites a ce document par les entreprises individuelles. Elle leur garantit un droit d’acces et de rectification pour les données les concernant.



5 - VOS APPRENTIS présents au 31 décembre 2010

Joindre les copies des contrats d’apprentissage UNIQUEMENT POUR LES CONTRATS EN COURS AU 31/12/2010
Un contrat de professionnalisation n’est pas un contrat d’apprentissage

i , CONTRAT D’APPRENTISSAGE , ,
NOM DE L'APPRENTI NOM, ADRESSE DU CFA D’ACCUEIL ET DIPLOME PREPARE - RESERVE ADFA
DATE DEBUT DATE FIN

6 - VOS DEDUCTIONS - FRAIS DE STAGE

BAREME
Vous trouverez la notice a l’intérieur de ce formulaire
Frais de stage (année 2010)
déduction limitée a 4 % de votre taxe brute CAT. A CAT.B CAT.C
E—
Joindre les photocopies RESERVE
des conventions de stage ADFA

7 - REVERSEMENTS AUX ECOLES ET AUX CFA - TEL. : 01 55 65 67 47 ou 68 46

NOM ET ADRESSE DES ETABLISSEMENTS CODE POSTAL MONTANT EN € Q A B C AC RESERVE ADFA

Liste de reversements jointe : oui O non 0O

RESERVE ADFA

rot [ ] ot [ ] st [] | |
| | - | | - | | | | |

By, Visa : Date : N° d’ordre :

,_l
CPT
,_l

Une aide au calcul, des informations juridiques et fiscales
et bien d’autres renseignements
sur www.adfa.fr

PAO ERMES - DFC_1210_1241 As



